_ REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKA
OPCINA STARI JANKOVCI

Op¢inski nacelnik

KLASA: 112-03/14-01/02
URBROJ: 2188/10-02-14-01
Stari Jankovci, 24. veljace 2014.

Temeljem ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ( ,Narodne novine RH* br. 86/08., 61/11) i ¢lanka 47. Statuta
Opéine Stari Jankovci (,Sluzbeni vjesnik® Vukovarsko-srijemske Zupanije 5/13.), a
sukladno Planu prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Stari Jankovci za 2014. godinu, opcinski nacelnik
objavljuje:

JAVNI POZIV
za dostavu prijave za stru¢no osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u
Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Stari Jankovci

U cilju koristenja mjere ,Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“
putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (u nastavku HZZ) Opdéina Stari Jankovci
iskazuje interes i potrebu za prijemom polaznika/polaznica na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Stari Jankovci.

Cilj osposobljavanja za rad, u smislu mjere iz toCke I. ovog Javnog poziva je stjecanje
radnog iskustva potrebnog za polaganje drzavnog stru¢nog ispita, u skladu s ¢lankom 93.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(dalje: zakon).

Kandidati/kandidatkinje koji se prijavljuju na ovaj Javni poziv moraju ispunjavati sljedece
uvjete:
- da su nezaposlene osoba i prijavljene u evidenciji nezaposlenih kod HZZ — duze od
30 dana,
- da su bez radnog iskustva u struci,
- da ispunjavaju uvjete traZzene strune spreme za poslove za koje se stru¢no
osposobljavaju,
- da su osposobljene za rad na racunalu i imaju osnovno znanje engleskog jezika.



V.

Stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju od 12 mjeseci u punom
radnom vremenu ( 8 sati dnevno) obavljat ¢e se u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Stari Jankovci na adresi: Dr. Franje Tudmana 1, Stari Jankovci i to:

Jedinstveni upravni odjel:

1. Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik
Strucna sprema: preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij ( u trajanju od tri
godine) pravne struke

Broj radnika: 2

V.

Kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su uz prijavu dostaviti:

- kratki Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ( preslika domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja ( iskljuCivo preslika dipome o steCenoj
stru¢noj spremi),

- dokaz o tome da nemaju odgovarajuée stru¢no i radno iskustvo — opéi podatci o stazu i
zaposlenju iz Zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz da se protiv kandidata /kandidatkinje ne vodi kazneni postupak odnosno da nije
pravomoc¢no osuden/a za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona — ne starije od 6 mjeseci,

- preslika osobne iskaznice,

- dokaz HZZ-a da se kandidat/kandidatkinja vodi u evidenciji nezaposlenih osoba duze od
30 dana,

-Transakcija ,133“ ili Transakcija , 142 za djelatnike koji se zapo$ljavaju u program
stru¢nog osposobljavanja za rad izdano od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
odnosno e-knijizica.

Napomena: Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene. Uvid u originalne dokumente
za izabrane kandidate/kandidatkinje izvrSit ¢e se prije zakljuCivanja pisanog ugovora. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijem postoje zapreke iz Clanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

VI.

Prijave koje se podnose pismeno, putem poste, rok za dostavu je najkasnije do
10. ozujka 2014. na adresu:

Op¢ina Stari Jankovci
Dr. Franje Tudmana 1
32241 Stari Jankovci

VII.

Prije sklapanja Ugovora, procCelnik Jedinstvenog upravnog odjela imenovati ce
Povjerenstvo i provesti provjeru znanja i sposobnosti kandidata sukladno zakonskim
odredbama prijema vjezbenika.

Opcinski nacelnik:

Dragan Sudarevi¢



